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Приложение

Утвержден

распоряжением Администрации Тверской области

от 17.03.2009 № 160-ра
План-график 
мероприятий по регулированию занятости населения Тверской области

	№ 
п/п
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственный
за исполнение

	1
	В целях принятия оперативных мер по стабилизации ситуации на рынке труда  исполнительным органам государственной власти Тверской области осуществлять мониторинг:
	
	

	
	- ситуации на рынке труда, в том числе увольнения работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, а также с учетом миграционной составляющей, неполной занятости работников;
	Еженедельно


	Департамент занятости населения Тверской области
(Вьюнник Т.П.),
департамент экономики
Тверской области
(Аристов С.А.)

	
	- ситуации по пяти крупнейшим строительным организациям по вопросу изменения численности работающих;
	Ежемесячно
	Департамент строительного комплекса Тверской области

(Петров Л.В.)

	
	- работы подведомственных дорожных организаций, динамики их численности, финансового состояния; 
	Ежеквартально
	Департамент транспорта и связи Тверской области
(Церенов Ц.В.)


	
	- задолженности по заработной плате;
	Ежемесячно
	Контрольно-аналитический комитет Тверской области

(Сенин В.В.)

	2
	Провести мониторинг сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств с целью организации в них временных работ (на период посевных и уборочных работ)
	Ежеквартально
	Департамент по социально-экономическому развитию села Тверской области
(Слёзкина М.С.)

	3
	Подготовить запрос в Бюджетную комиссию Тверской области на увеличение расходов областного бюджета Тверской области по статье «Дорожное хозяйство. Капитальный ремонт региональных автомобильных дорог»
	I квартал 2009 года

	Департамент транспорта и связи Тверской области (Церенов Ц.В.)

	4
	Представлять для рассмотрения на Оперативной комиссии по обеспечению финансовой стабильности и условий для развития секторов экономики Тверской области информационно-аналитические материалы о состоянии и прогнозе ситуации в отдельных видах экономической деятельности по вопросам занятости, динамики численности рабочих мест, включая организации малого бизнеса, индивидуальных предпринимателей, выплаты заработной платы работникам организаций, а также переподготовки высвобождаемых работников 


	Ежемесячно
	Департамент занятости населения Тверской области (Вьюнник Т.П.),

департамент экономики Тверской области

(Аристов С.А.),

департамент промышленного производства, торговли и услуг Тверской области
(Павлов О.Л.),
контрольно-аналитический комитет Тверской области

(Сенин В.В.)

	5
	В целях выработки скоординированных действий на рынке труда осуществлять взаимодействие между заинтересованными организациями и исполнительными органами государственной власти Тверской области по обмену оперативной информацией о ситуации в социально-трудовой сфере в условиях экономического кризиса и принимаемых мерах по ее стабилизации 
	Еженедельно
	Департамент занятости населения Тверской области  (Вьюнник Т.П.),

департамент экономики Тверской области

(Аристов С.А.),

департамент промышленного производства, торговли и услуг Тверской области
(Павлов О.Л.),

контрольно-аналитический комитет Тверской области

(Сенин В.В.)

	6
	При поступлении информации о массовом высвобождении работников в недельный срок совместно с администрацией организации и органами местного самоуправления разрабатывать планы совместных мероприятий в целях содействия занятости высвобождаемых работников и снижения социальной напряженности в районе (городе). Организовать работу консультационных пунктов центров занятости населения
	В недельный срок после получения уведомления о массовом высвобождении
	Департамент занятости населения Тверской области  (Вьюнник Т.П.)

	7
	С учетом анализа данных, полученных в ходе мониторинга рынка труда,  внести предложения по корректировке объемов квот в Тверской области на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу
	I квартал

2009 года
	Департамент занятости населения Тверской области  (Вьюнник Т.П.)

	8
	Формировать перечень муниципальных образований Тверской области потенциально наиболее проблемных по занятости населения
	Ежемесячно
	Департамент занятости населения Тверской области  (Вьюнник Т.П.),

департамент экономики Тверской области

(Аристов С.А.)

	9
	Формировать перечень градообразующих и системообразующих предприятий наиболее проблемных в части занятости населения и разрабатывать меры по стабилизации ситуации на рынке труда 
	По мере необходимости
	Департамент промышленного производства, торговли и услуг Тверской области
(Павлов О.Л.)

	10
	Формировать перечень наиболее проблемных организаций транспорта и дорожного хозяйства с дальнейшей разработкой мер по их поддержанию
	По мере

необходимости
	Департамент занятости

населения Тверской области

(Вьюнник Т.П.),

департамент транспорта и связи Тверской области

(Церенов Ц.В.)

	11
	В целях повышения уровня информированности о законодательстве о занятости, услугах, предоставляемых службой занятости, трудовом законодательстве, мерах, принимаемых Администрацией Тверской области по снижению напряженности на рынке труда  проводить выездные дни службы занятости в сельских поселениях
	Ежемесячно


	Департамент занятости населения Тверской области (Вьюнник Т.П.)



	12
	Организовать информирование и консультирование населения:

- по телефону «горячей линии»;
- через средства массовой информации

	Не реже двух раз в месяц
	Департамент занятости населения Тверской области (Вьюнник Т.П.),
управление информационной политики и общественных связей аппарата Губернатора Тверской области 
(Ромицына Л.М.)

	13
	В целях оказания содействия занятости граждан информировать их о возможностях трудоустройства в других территориях как внутри региона (включая сельскую местность), так и за его пределами путем: 

- обновления информации на портале Федеральной службы по труду и занятости «Работа в России»;

- формирования межтерриториального банка вакансий;

- содействия переселению граждан и членов их семей в сельскую местность для работы в организациях агропромышленного комплекса, а также для работы в учреждениях образования, культуры, здравоохранения, физической культуры и спорта и др.;

- направления при необходимости безработных граждан на работу или обучение в другую местность
	Ежемесячно
	Департамент занятости населения Тверской области (Вьюнник Т.П.),

департамент по социально-экономическому развитию села Тверской области
(Слёзкина М.С.),

департамент образования Тверской области
(Каспржак А.А.),

департамент здравоохранения Тверской области
(Цезарь А.Е.)

	14
	Провести ярмарки вакансий рабочих мест для организаций агропромышленного комплекса в учебных заведениях сельскохозяйственного профиля Тверской области (федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Тверская государственная сельскохозяйственная академия» и государственные образовательные учреждения среднего профессионального образования)
	I полугодие 2009 года
	Департамент по социально-экономическому развитию села Тверской области
(Слёзкина М.С.)

	15
	Осуществить мероприятия по выбору управляющей компании Тверского областного бизнес-инкубатора
	I полугодие

2009 года
	Департамент экономики Тверской области

(Аристов С.А.)

	16
	Оказать содействие в создании 300 рабочих мест в Тверском областном бизнес-инкубаторе, оборудованных мебелью, телефоном, информационной розеткой, подключенной к локальной вычислительной сети бизнес-инкубатора
	2009 год
	Департамент экономики Тверской области

(Аристов С.А.)

	17
	Содействовать созданию новых рабочих мест для высвобождающейся рабочей силы, в том числе неквалифицированной, через создание 10 новых сельскохозяйственных рынков и выполнение плана организации розничных рынков на территории Тверской области
	IV квартал  2009 года
	Департамент промышленного производства, торговли и услуг Тверской области
(Павлов О.Л.),

департамент по социально-экономическому развитию села Тверской области

(Слёзкина М.С.),

органы местного самоуправления Тверской области (по согласованию)

	18
	Проводить анализ потребности организаций строительного комплекса Тверской области в кадрах
	Ежегодно
	Департамент строительного комплекса Тверской области (Петров Л.В.)

	19
	Подготовить банк данных по государственным образовательным учреждениям начального и среднего профессионального образования, подведомственных департаменту образования Тверской области, имеющих лицензию по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации
	I квартал 2009 года
	Департамент образования Тверской области
(Каспржак А.А.)

	20
	Организовать опережающее обучение работников, находящихся под угрозой массового увольнения из организаций, на базе государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, подведомственных департаменту образования Тверской области
	По мере поступления заявок от предприятий, организаций  Тверской области
	Департамент занятости населения Тверской области (Вьюнник Т.П.),
департамент образования Тверской области
(Каспржак А.А.)

	21
	Обеспечить трудоустройство выпускников образовательных учреждений Тверской области начального и среднего профессионального образования в рамках реализации ведомственной целевой программы «Содействие занятости населения Тверской области на 2008-2010 годы»
	II полугодие 2009 года
	Департамент занятости населения Тверской области (Вьюнник Т.П.),
департамент образования Тверской области
(Каспржак А.А.)

	22
	Направить в органы местного самоуправления письмо с рекомендациями по контролю за процессом высвобождения работников предприятий жилищно-коммунального комплекса
	Февраль 2009 года
	Департамент жилищно-коммунального и газового хозяйства Тверской области (Тыртышов Ю.П.)

	23
	В случае массового высвобождения работников организаций жилищно-коммунального комплекса совместно с администрацией организации и администрацией муниципального образования, на территории которого находится данная организация, разработать план совместных мероприятий в целях содействия в трудоустройстве и снижения социальной напряженности
	В недельный срок после получения уведомления о массовом высвобождении
	Департамент жилищно-коммунального и газового хозяйства Тверской области (Тыртышов Ю.П.),
департамент занятости населения Тверской области (Вьюнник Т.П.)


